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Основные формы организации педагогической поддержки 

социализации обучающихся 

Педагогическая поддержка социализации осуществляется в 

процессе обучения, создания дополнительных пространств 

самореализации обучающихся с учётом 

 урочной и внеурочной деятельности, 

 форм участия специалистов и социальных партнёров по направлениям 

социального воспитания, 

 методического обеспечения социальной деятельности и формирования 

социальной среды школы. 

Основными формами организации педагогической 

поддержки обучающихся являются: психолого-педагогическое 

консультирование, метод организации развивающих ситуаций, 

ситуационно-ролевые игры и другие. 

Психолого-педагогическая консультация 

предполагает идентификацию проблемной ситуации обучающегося, а 

также определение, какие ресурсы и каким способом он может 

задействовать для самостоятельного разрешения проблемы. 

Цель консультации - создание у школьника представлений об 

альтернативных вариантах действий в конкретной проблемной 

ситуации. В процессе консультирования могут решаться три группы 

задач: 

1) эмоционально-волевой поддержки обучающегося 

(повышение уверенности школьника в себе, своих силах, убежденности 

в возможности преодолеть трудности); 

2) информационной поддержки обучающегося (обеспечение 

школьника сведениями, необходимыми для разрешения проблемной 

ситуации); 

3) интеллектуальной поддержки социализации (осознание 

школьником собственной проблемной ситуации, в том числе и в 

самоопределении относительно вариантов получения образования). 



Организация развивающих ситуаций – осуществление педагогом поддержки 

в решении школьником значимой для него проблемной ситуации. При организации 

развивающих ситуаций педагог использует и комбинирует самые разнообразные 

педагогические средства, вовлекать обучающегося в разнообразные виды 

деятельности. 

В рамках ролевой игры обучающийся действует, познавая себя, осознавая 

собственные проблемы, ситуации выбора, принимая решение, проектируя и планируя 

собственную деятельность, взаимодействуя с другими игроками. В ситуационно-

ролевой игре обучающийся, участвуя в разных ролях в различных моделях 

социального взаимодействия, не только становится более компетентным в сфере 

социальных отношений, но и относительно безболезненно приобретает опыт 

соревнования и сотрудничества, победы и проигрыша. 
 

Виды 

деятельности 

Содержание деятельности 

Познавательн
ая 

Учебное сотрудничество со сверстниками и с 

учителями в целях последовательного освоения 

новых коммуникативных навыков и социальных 

ролей 

Общественна
я 

Социальные инициативы в сфере общественного 

самоуправления: 

- участие в принятии решений совета школы; 

- решение вопросов, связанных с самообслуживанием, поддержанием порядка, дисциплины, дежурства и работы в школе; 

- контроль выполнения основных прав и обязанностей; 

- защита прав на всех уровнях управления школой. 

Реализации собственных социальных инициатив. 

Общественно значимые дела: социальные и 

культурные практики (совместно с родителями, 

квалифицированными представителями 

общественных и традиционных религиозных 

организаций, учреждений культуры). 



Трудовая 

(учебные 

занятия, 

Использование труда для самореализации, 

созидания, творческого и профессионального роста. 

ручной

 

труд, 

занятия в 

учебных 

мастерских, 

общественно 

полезная

 ра

бота, 

профессионал

ьно 

ориентирован

ная 

производстве

нная 

деятельность и др.) 

Индивидуализация форм трудовой деятельности, 

использование коммуникаций, ориентацию на 

общественную значимость труда и востребованность 

его результатов. Уникальность, авторский характер, 

деятельность для других, привлечение для 

проведения мероприятий представителей различных 

профессий, прежде всего из числа родителей 

обучающихся. 

Методическое обеспечение 

Поддержка различных форм сотрудничества и взаимодействия в ходе освоения учебного материала. 

Методическое обеспечение, сопровождение авторских программ, 

проектов, направленных на социализацию обучающихся. 

Психолого-педагогическая и практическая подготовка учителя к 

реализации задач социализации обучающихся. 

Развитие педагогической компетентности родителей в целях 

содействия социализации обучающихся в семье 

 

Формы участия специалистов и социальных партнеров по направлениям 

социального воспитания. 

Важнейшим партнером школы в реализации цели и задач воспитания и 

социализации являются родители обучающегося (законные представители), которые 

одновременно выступают в многообразии позиций и социальных ролей: 
 

 как источник родительского запроса к школе на физическое, социально-

психологическое, академическое (в сфере обучения) благополучие ребенка, эксперт 



результатов деятельности образовательной организации; 

 как обладатель и распорядитель ресурсов для воспитания и социализации; 

 непосредственный воспитатель (в рамках школьного и семейного воспитания). 

Условиями результативности работы с родителями обучающихся 

(законными представителями) является понимание педагогическими работниками и 

учет ими при проектировании и конструировании взаимодействия следующих 

аспектов: 

 вовлечение родителей в управление образовательным процессом, решение проблем, 

участие в решении и анализе проблем, принятии решений и даже их реализации в той 

или иной форме, возникающих в жизни школы; 

 недопустимость директивного навязывания родителям обучающихся взглядов, 

оценок, помощи в воспитании их детей (без вербализированного запроса со стороны 

родителей), использование педагогами по отношению к родителям методов 

требования и убеждения как исключительно крайняя мера; 

 наличие границ сотрудничества педагогов с родителями и вероятность конфликта 

интересов семьи и школы, умеренность ожиданий активности и заинтересованности 

родителей обучающегося в разрешении тех или иных противоречий, возникающих в 

процессе образования их ребенка, неэффективность тактики просто информирования 

педагогом родителей о недостатках в обучении или поведении их ребенка, 

 безальтернативность переговоров как метода взаимодействия педагогов с 

родителями, восприятие переговоров как необходимой и регулярной ситуации 

взаимодействия. 

Развитие педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) в целях содействия социализации обучающихся в семье 

предусматривает содействие в формулировке родительского запроса школы, в 

определении родителями объема собственных ресурсов, которые они готовы 

передавать и использовать в реализации цели и задач воспитания и социализации. 

В качестве социальных партнеров по направлениям социального воспитания могут 

привлекаться педагогические работники иных образовательных организаций, 

выпускники, представители общественности, органов управления, бизнес 

сообщества. 

Внешкольная деятельность (социальные и культурные практики) 

Внешкольные мероприятия: экскурсии, разнообразные десанты, сборы помощи, 

благотворительные, экологические, военно- патриотические мероприятия, учебные 

бизнес-мероприятия, полезные дела и т.д. организуются в пределах целостного, 

социально-открытого образовательного пространства. Основной 

педагогической единицей внешкольной деятельности является социальная 

практика - педагогически моделируемая в реальных условиях общественно-

значимая задача, участие в решении которой формирует у педагогов и воспитанников 

социальную компетентность и опыт конструктивного гражданского поведения. 
 



Социальные 

партнеры 

Общественно- 

значимая задача 

Формируемая

 со

циальная 

компетентность  / опыт конструктивного гражданского поведения 

Учреждения 

культуры 

Содействие в Опыт работы с 

музейной 

(музеи, библиотеки, 

общественные 

фонды) 

 
Центральная 

районная 

библиотека, 

формировании 

социального опыта 

детей на 

основе музейной 

педагогики, 

экспозицией; 

читательский опыт, 

опыт работы с 

библиотечным фондом, 

опыт поиска 

необходимой 

информации; опыт связи 

с 
 социальной 

практики 

общественными 

фондами и 

взаимодействия с 
 общественных 

фондов, 

представителями 

 информационного различных социальных 

групп. 
 многообразия  

 библиотечных 

фондов 

 

Зрелищные 

учреждения 

Приобщение к Опыт восприятия 

спектакля, кинофильма, 

музыкального 

произведения; 

формирование 

зрительской культуры; 

опыт восприятия 

спектакля (кинофильма) 

как результата 

комплексного 

взаимодействия автора, 

(театры, 

филармонии, 

богатству 

концертные залы, 

кинотеатры, студии) 

классического и 

современного 

искусства, 

воспитание 

Петербургский 

Планетарий. 

ДЮСШ 

уважения к 

творчеству 

исполнителей, 

развитие 

эстетического 
 кругозора с 



 использованием 

средств театральной 

педагогики (встреч 

с создателями 

спектакля, 

обсуждений, 

дискуссий по 

зрительским 

впечатлениям) 

режиссёра, художника, 

актёров и 

многообразных 

служб, обеспечивающих 

рождение сценического 

произведения. 

Психологическая 

служба 

(центры 

психологической 

помощи, телефоны 

доверия) 

ЦДиК Кировского 

района 

Консультативная, 

психотерапевтическа

я помощь 

детям, родителям, 

педагогам. 

Опыт самореализации, 

самоутверждения, 

адекватного само 

восприятия в кризисной 

ситуации; 

гармонизация детско- 

родительских 

отношений. 

Совет ветеранов Сохранение Опыт общения с 

людьми 

Совет Ветеранов 

войны и труда . 

исторической 

памяти; поддержка 

разных поколений; опыт 

проявления 

 ветеранов; нравственно-ценного 

отношения 
 

содействие 

патриотическому 

к героическому 

прошлому 

народа, заслугам 

ветеранов; опыт помощи, 

заботы о них; 
 воспитанию 

населения 

формирование 

позитивного 

  отношения к 

  
старшему поколению в 

своей 
  семье. 

Отдел по делам 

несовершеннолетних 

ОВД 

Социальная 

поддержка и 

реабилитация детей, 

Восполнение пробелов в 

правовых вопросах; 

опыт общения с детьми 

из 



 
оказавшихся в 

трудной жизненной 

ситуации. 

разных социальных 

групп; опыт моральной 

и практической 

поддержки детей, 

нуждающихся в помощи. 

Центр социально- 

трудовой 

адаптации и 

Социальная 
поддержка 

воспитанников; 

профильная 

Опыт применения 

метапредметных знаний 

и умений; развитие 

опыта 

профориентации 

Кировского р-на. 

ориентация 

учащихся. 

разноплановой 

деятельности; опыт 

социальной активности 

 

 

2.3.7. Организация и структура работы по формированию экологически 
целесообразного, здорового и безопасного образа жизни. 

 

Структура экологической здоровьесберегающей деятельности 

школы состоит из взаимосвязанных блоков: 

 создание экологически безопасной здоровьесберагающей 

инфраструктуры 

 рациональная организация учебной и внеучебной деятельности 

обучающихся; 

 эффективная организация физкультурно-оздоровительной работы; 

 реализация модульных образовательных программ; 

 просветительская работа с родителями (законными представителями). 

Создание экологически безопасной здоровьесберагающей инфраструктуры: 
формирование экологически целесообразного, здорового и безопасного уклада 

школьной жизни, поведения гиназистов. 

Рациональная организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся 

направлена на повышение эффективности учебного процесса, предупреждение 

чрезмерного функционального напряжения и утомления, создание условий для 

снятия перегрузки, чередования труда и отдыха обучающихся и включает: 

Эффективная организация физкультурно-оздоровительной работы, 

направленная на обеспечение рациональной организации двигательного режима, 

нормального физического развития и двигательной подготовленности обучающихся 

всех возрастов, повышение адаптивных возможностей организма, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся и формирование культуры здоровья. 

Подпрограмма «Формирование экологической грамотности, экологической 

культуры, здорового образа жизни обучающихся» направлена на формирование 

экологической грамотности, экологической культуры, культуры здорового и 

безопасного образа жизни и включена во внеурочную работу. 

Просветительская работа с родителями (законными представителями) направлена 

на повышение педагогической грамотности в вопросах роста и 



развития ребёнка, его здоровья, факторах, положительно и отрицательно влияющих 

на здоровье детей и т. п. 

 

Структурные блоки и содержание деятельности по формированию экологически 

целесообразного, здорового и безопасного образа жизни. 
 

 
 

Структурные 

блоки 

деятельности 

ОУ 

Содержание деятельности Сфера 

ответственно

сти 

Создание Соответствие состояния и 
содержания 

Администра
ция 

экологически здания и помещений
 школы 

школы 

безопасной санитарным и гигиеническим 
нормам, 

 

здоровьесберегаю
щей 

нормам пожарной
 безопасности, 

 

инфраструктуры требованиям охраны
 здоровья и 

 

 охраны труда обучающихся и  

 работников образования;  

 наличие и необходимое
 оснащение 

 

 помещений для
 питания 

 

 обучающихся, а также для 
хранения и 

 

 приготовления пищи;  

 организация качественного
 горячего 

 

 питания обучающихся, в том 
числе 

 

 горячих завтраков;  

 оснащённость
 кабин
етов, 

 

 физкультурного зала, 
спортплощадки 

 

 необходимым игровым и 
спортивным 

 

 оборудованием и инвентарём;  

 наличие помещений для 
медицинского 

 

 персонала;  

 наличие необходимого (в расчёте 
на 

 

 количество обучающихся) и  



 квалифицированного
 со
става 

 

 специалистов,
 обеспечива
ющих 

 

 работу с обучающимися
 (учителя 

 

 физической культуры,
 медици
нские 

 

 работники, социальный педагог);  

   

Рациональная Соблюдение гигиенических
 норм и 

Администра
ция 

организация 
учебной 

требований к организации и 
объёму 

и 

и
 внеуче
бной 

учебной и внеучебной
 нагрузки 

педагогичес
кий 

деятельности (выполнение домашних
 заданий, 

коллектив 

обучающихся занятия в кружках и
 спортивных 

 

 секциях) обучающихся на всех 
этапах 

 

 обучения;  

использование методов и
 методик 
обучения, адекватных
 возрастным 
возможностям и
 особенностям 
обучающихся; 

обучение обучающихся
 вариантам 
рациональных способов и
 приёмов 
работы с учебной
 информацией и 
организация учебного труда; 

введение любых инноваций в 
учебный 
процесс только под
 контролем 
специалистов; 

строгое соблюдение всех 
требований к 
использованию технических
 средств 



обучения, в том числе 
компьютеров и 
аудиовизуальных средств; 

индивидуализация обучения
 (учёт 
индивидуальных
 особенн
остей 
развития: темпа развития и
 темпа 
деятельности); 

рациональная и
 соответствующа
я 
требованиям организация
 уроков 
физической культуры и
 занятий 
активно-двигательного
 характе
ра в 
основной школе. 

Эффективная Полноценная и эффективная 
работа с 

Администра
ция 

организация обучающимися с
 ограниченным
и 

школы,
 уч
ителя 

физкультурно- возможностями здоровья, 
инвалидами, 

физической 

оздоровительной а также с обучающимися всех 
групп 

культуры, 

работы здоровья (на уроках 
физкультуры, в 

педагоги 

 секциях и т. п.);  

 рациональная и
 соответствующа
я 

 

 возрастным и
 индивидуальным 

 

 особенностям развития 
обучающихся 

 

 организацию уроков
 физической 

 

 культуры и занятий
 активно- 

 

 двигательного характера;  

 организация занятий по
 лечебной 

 

 физкультуре;  

 организация двигательной 
активности 

 



 во время перемен;  

 Организация физкультминуток на  

 уроках,
 способству
ющих 

 

 эмоциональной разгрузке и  

 повышению двигательной 
активности; 

 

организация работы
 спортивных 
секций, туристических, 
экологических 
кружков, слётов, лагерей и 
создание 
условий для их
 эффективного 
функционирования; 

регулярное проведение
 спортивно- 
оздоровительных,
 туристич
еских 
мероприятий (дней
 спорта, 
соревнований, олимпиад, походов 
и т. 
п.). 

Просветительская Просвещение родителей по 
вопросам 

Администра
ция 

работа с 
родителями 

роста и развития ребёнка, его и 

(законными здоровья, факторов, 
положительно и 

педагогичес
кий 

представителями)
. 

отрицательно влияющих на 
здоровье 

коллектив 

 детей, и т. п.;  

 экологическое
 просве
щение 

 

 родителей;  

 содействие в приобретении для  

родителей (законных 
представителей) 

 

необходимой научно-
методической 

 

литературы;  

 организация совместной
 работы 

 

педагогов и родителей
 (законных 

 



представителей) по
 проведению 

 

спортивных соревнований, дней  

экологической культуры и 
здоровья, 

 

занятий по профилактике
 вредных 

 

привычек и т. п.  

 

 

2.3.8. Описание деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в области непрерывного экологического 

здоровьесберегающего образования обучающихся 
 

Формирование осознанного отношения к собственному здоровью, устойчивых 

представлений о здоровье и здоровом образе жизни; факторах, оказывающих 

позитивное и негативное влияние на здоровье; формирование личных убеждений, 

качеств и привычек, способствующих снижению риска здоровью в повседневной 

жизни, включает несколько комплексов мероприятий. 
 

Первый комплекс мероприятий формирует у обучающихся: способность 

составлять рациональный режим дня и отдыха; следовать рациональному режиму 

дня и отдыха на основе знаний о динамике 

работоспособности, утомляемости, напряженности разных видов деятельности; 

выбирать оптимальный режим дня с учетом учебных и внеучебных нагрузок; умение 

планировать и рационально распределять учебные нагрузки и отдых в период 

подготовки к экзаменам; знание и умение эффективно использовать индивидуальные 

особенности работоспособности; знание основ профилактики переутомления и 

перенапряжения. 
 

Второй комплекс мероприятий формирует у обучающихся: представление о 

необходимой и достаточной двигательной активности, элементах и правилах 

закаливания, выбор соответствующих возрасту физических нагрузок и их видов; 

представление о рисках для здоровья неадекватных нагрузок и использования 

биостимуляторов; потребность в двигательной активности и ежедневных занятиях 

физической культурой; умение осознанно выбирать индивидуальные программы 

двигательной активности, включающие малые виды физкультуры (зарядка) и 

регулярные занятия спортом. Для реализации этого комплекса необходима 

интеграция с курсом физической культуры. 
 

Третий комплекс мероприятий формирует у обучающихся: навыки оценки 

собственного функционального состояния (напряжения, утомления, переутомления) 

по субъективным показателям (пульс, дыхание, состояние кожных покровов) с 

учетом собственных индивидуальных особенностей; навыки работы в условиях 

стрессовых ситуаций; владение элементами саморегуляции для снятия 

эмоционального и физического напряжения; навыки самоконтроля за собственным 

состоянием, чувствами в стрессовых ситуациях; представления о влиянии 

позитивных и негативных эмоций на здоровье, факторах, их вызывающих, и условиях 



снижения риска негативных влияний; навыки эмоциональной разгрузки и их 

использование в повседневной жизни; навыки управления своим эмоциональным 

состоянием и поведением. В результате реализации данного комплекса обучающиеся 

получают представления о возможностях управления своим физическим и 

психологическим состоянием без использования медикаментозных и тонизирующих 

средств. 
 

Четвертый комплекс мероприятий формирует у обучающихся: представление 

о рациональном питании как важной составляющей части здорового образа жизни; 

знания о правилах питания, направленных на сохранение и укрепление здоровья; 

готовность соблюдать правила рационального питания; знание правил этикета, 

связанных с питанием, осознание того, что навыки этикета являются неотъемлемой 

частью общей культуры личности; представление о социокультурных аспектах 

питания, его связи с культурой и историей народа; интерес к народным традициям, 

связанным с питанием и здоровьем, расширение знаний об истории и традициях 

своего народа; чувство уважения к культуре своего народа, культуре и традициям 

других народов. В результате реализации данного модуля обучающиеся должны быть 

способны самостоятельно оценивать и контролировать свой рацион питания с точки 

зрения его адекватности и соответствия образу жизни (учебной и внеучебной 

нагрузке). 
 

Пятый комплекс мероприятий обеспечивает профилактику разного рода 

зависимостей: развитие представлений подростков о ценности здоровья, важности и 

необходимости бережного отношения к нему; расширение знаний обучающихся о 

правилах здорового образа жизни, воспитание готовности соблюдать эти правила; 

формирование адекватной самооценки, развитие навыков регуляции своего 

поведения, эмоционального состояния; формирование умений оценивать ситуацию и 

противостоять негативному давлению со стороны окружающих; формирование 

представлений о наркотизации как поведении, опасном для здоровья, о неизбежных 

негативных последствиях наркотизации для творческих, интеллектуальных 

способностей человека, возможности самореализации, достижения социального 

успеха; вовлечение подростков в социально значимую деятельность, позволяющую 

им реализовать потребность в признании окружающих, проявить свои лучшие 

качества и способности; ознакомление подростков с разнообразными формами 

проведения досуга; формирование умений рационально проводить свободное время 

(время отдыха) на основе анализа своего режима; развитие способности 

контролировать время, проведенное за компьютером. 
 

2.3.9. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся в школе строится на следующих принципах: 

 публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа 

школьников); 

 соответствие артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

специфической символике, выработанной и существующей в сообществе в виде 

традиции; 



 прозрачность правил поощрения (наличие положения о награждениях,

 неукоснительное следование порядку, зафиксированному 

в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях – 

недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы 

поощряемых); 

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать 

активность групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

школьниками, получившими награду и не получившими ее); 

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся школы являются: размещение информации о победителях и 

призерах олимпиад, конкурсов, соревнований на сайте школы, на информационных 

стендах, объявление по радиотрансляции; чествование победителей 

интеллектуальных и творческих конкурсов на ежегодной школьной конференции 

«Поколение …», на торжественных линейках по итогам окончания четверти. 

 

2.3.10. Критерии, показатели эффективности деятельности 

образовательной организации в части духовно-нравственного развития, 

воспитания и социализации обучающихся 

Первый критерий – степень обеспечения в школе жизни и здоровья обучающихся, 

формирования здорового и безопасного образа жизни (поведение на дорогах, в 

чрезвычайных ситуациях), выражается в следующих показателях: 

 уровень информированности педагогов о состоянии здоровья обучающихся 

(заболевания, ограничения по здоровью), в том числе фиксация динамики здоровья 

обучающихся, уровень информированности о посещении спортивных секций, 

регулярности занятий физической культурой; 

 степень конкретности и измеримости задач по обеспечению жизни и здоровья 

обучающихся, уровень обусловленности задач анализом ситуации в образовательной 

организации, ученическом классе, учебной группе, уровень дифференциации работы 

исходя из состояния здоровья отдельных категорий обучающихся; 

 реалистичность количества и достаточность мероприятий по обеспечению 

рациональной организации учебно-воспитательного процесса и образовательной 

среды, организации физкультурно- спортивной и оздоровительной работы, 

профилактической работы, формированию осознанного отношения к собственному 

здоровью, устойчивых представлений о здоровье и здоровом образе жизни, 

формированию у обучающихся навыков оценки собственного функционального 

состояния, формирование у обучающихся компетенций в составлении и реализации 

рационального режима дня и отдыха, тематика, форма и содержание которых 

адекватны задачам обеспечения жизни и здоровья обучающихся, здорового и 

безопасного образа жизни); 

 уровень безопасности для обучающихся среды образовательной организации, 

реалистичность количества и достаточность мероприятий; 



 согласованность мероприятий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся, 

формирование здорового и безопасного образа жизни, с медиками и родителями 

обучающихся, привлечение к организации мероприятий профильных организаций, 

родителей, общественности и др. 

Второй критерий – степень обеспечения в образовательной организации позитивных 

межличностных отношений обучающихся, выражается в следующих показателях: 

 уровень информированности педагогов (прежде всего классных руководителей) о 

состоянии межличностных отношений в сообществах обучающихся (специфические 

проблемы межличностных отношений школьников, обусловленные особенностями 

учебных групп, спецификой формирования коллектива, стилями педагогического 

руководства, составом обучающихся и т. д.), периодичность фиксации динамики о 

состоянии межличностных отношений в ученических классах; 

 степень конкретности и измеримости задач по обеспечению в образовательной 

организации позитивных межличностных отношений обучающихся, уровень 

обусловленности задач анализом ситуации в образовательной организации, 

ученическом классе, учебной группе, уровень дифференциации работы исходя из 

социально-психологического статуса отдельных категорий обучающихся; 

 состояние межличностных отношений обучающихся в ученических классах 

(позитивные, индифферентные, враждебные); 

 реалистичность количества и достаточность мероприятий обеспечивающих работу 

с лидерами ученических сообществ, недопущение притеснение одними детьми 

других, оптимизацию взаимоотношений       между микро-группами, между 

обучающимися и учителями, обеспечение в группах учащихся атмосферы 

снисходительности, терпимости друг к другу (тематика, форма и содержание которых 

адекватны задачам обеспечения позитивных межличностных отношений 

обучающихся); 

 согласованность мероприятий, обеспечивающих позитивные межличностные 

отношения обучающихся, с психологом. 

Третий критерий – степень содействия обучающимся в освоении программ общего 

и дополнительного образования выражается в следующих показателях: 

 уровень информированности педагогов об особенностях содержания образования в 

реализуемой образовательной программе, степень информированности педагогов о 

возможностях и проблемах освоения обучающимися данного содержания 

образования, уровень информированности о динамике академических достижений 

обучающихся, о типичных и персональных трудностях в освоении образовательной 

программы; 

 степень конкретности и измеримости задач содействия обучающимся в освоении 

программ общего и дополнительного образования, уровень обусловленности задач 

анализом ситуации в образовательной организации, ученическом классе, учебной 

группе, уровень дифференциации работы исходя из успешности обучения отдельных 

категорий обучающихся; 

 реалистичность количества и достаточность мероприятий направленных на 

обеспечение мотивации учебной деятельности, обеспечении академических 

достижений одаренных обучающихся, преодолении трудностей в освоении 

содержания образования, обеспечение образовательной среды (тематика, форма и 

содержание которых адекватны задачам содействия обучающимся в освоении 

программ общего и дополнительного образования); 



 согласованность мероприятий содействия обучающимся в освоении программ 

общего и дополнительного образования с учителями предметниками и родителями 

обучающихся; вовлечение родителей в деятельности по обеспечению успеха 

обучающихся в освоению образовательной программы основного общего 

образования. 

Четвертый критерий – степень реализации задач воспитания компетентного 

гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, 

осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России, выражается 

в следующих показателях: 

 уровень информированности педагогов о предпосылках и проблемах воспитания у 

обучающихся патриотизма, гражданственности, формирования экологической 

культуры, уровень информированности об общественной самоорганизации класса; 

 степень конкретности и измеримости задач патриотического, гражданского, 

экологического воспитания, уровень обусловленности формулировок задач анализом 

ситуации в образовательной организации, ученическом классе, учебной группе; при 

формулировке задач учтены возрастные особенности, традиции образовательной 

организации, специфика класса; 

 степень корректности и конкретности принципов и методических правил по 

реализации задач патриотического, гражданского, экологического воспитания 

обучающихся; 

 реалистичность количества и достаточность мероприятий (тематика, форма и 

содержание которых адекватны задачам патриотического, гражданского, трудового, 

экологического воспитания обучающихся); 

 согласованность мероприятий патриотического, гражданского, трудового, 

экологического воспитания с родителями обучающихся, привлечение к организации 

мероприятий профильных организаций родителей, общественности и др. 

 

Критерии и показатели самооценки эффективности деятельности школы в части 

духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся 

№ 

пп 

Критерии Показатели Оценка / Методы 

1. Степень 

обеспечения жизни 

и здоровья 

обучающихся, 

формирования 

здорового  и 

безопасного образа 

жизни 

Информированность 

педагогов о состоянии 

здоровья обучающихся 

(заболевания, 

ограничения  по 

здоровью) 

Отсутствие 

информированности 

– 0/ 

информированность 

частичная – 1 / 

информированность 

полная – 2. 

(Анализ работы 

учителя) 
  Информированность 

педагогов о  посещении 

учащимися   спортивных 

секций,  регулярности 

Отсутствие 

информированности 

– 0/ 

информированность 



   Поведение учащихся на 

дорогах 

Отсутствие 

информации о 

травматических

 случа

ях – 2 / наличие 

информации о 

травматических 

случаях -0 
 Травматизм в школе Отсутствие 

информации о 

травматических

 случа

ях – 2 / наличие 

информации о 

травматических 

случаях -0 

2 Степень 

обеспечения 

позитивных 

межличностных 

отношений 

обучающихся 

Уровень 

информированности 

педагогов о состоянии 

межличностных 

отношений   в 

сообществах 

обучающихся 

Отсутствие 

информированности 

– 0/ 

информированность 

частичная – 1 / 

информированность 

полная – 2. 

(Анализ работы 

учителя) 
  Периодичность 

фиксации динамики о 

состоянии 

межличностных 

отношений в классах 

Отсутствие фиксации 

динамики о состоянии 

межличностных 

отношений в классах – 

0/ частичная фиксация 

динамики о состоянии 

межличностных 

отношений в классах 

– 1 / регулярная 

фиксация динамики о 

состоянии 

межличностных 

отношений в классах – 

2. 
   

(Анализ работы 

учителя) 
  Состояние 

межличностных 

отношений 

обучающихся в классах 

Позитивные, 

индифферент

ные, 

враждебные 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.11. Методика и инструментарий мониторинга духовно-нравственного 

развития, воспитания и социализации обучающихся 

   психолога) 

3 Степень содействия 

обучающимся в 

освоении программ 

общего и 

дополнительного 

образования 

Наличие мероприятий 

содействия 

обучающимся  в 

освоении  программ 

общего   и 

дополнительного 

образования с учителями 

предметниками и 

родителями 

обучающихся 

Мероприятия 
отсутствуют 

– 0 / мероприятий не 

достаточно – 1 / 

мероприятий 

достаточно – 2 

(Анализ работы 

учителя) 

Обеспечение 

достижений одаренных 

обучающихся 

Создание 

необходимых условий 

полное – 2 / создание 

необходимых условий 

не полное – 1 / 

отсутствие условий – 

0 

(Анализ работы 

учителя) 

4. Степень реализации 

задач  воспитания 

компетентного 

гражданина России, 

принимающего 

судьбу  Отечества 

как свою  личную, 

осознающего 

ответственность за 

настоящее     и 

будущее    своей 

страны, 

укорененного   в 

духовных и 

культурных 

традициях 

многонационального 

народа России 

Степень конкретности и 

измеримости задач 

патриотического, 

гражданского, 

экологического 

воспитания 

Задачи

 патриотичес

кого гражданского, 

экологического 

воспитания конкретны 

и измеримы – 2 

/ не вполне 

конкретны и 

измеримы - 1 / не конкретны и не измеримы 0. 

(Анализ работы 

учителя) 

При формулировке задач 

учтены возрастные 

особенности, традиции 

школы, специфика класса 

Задачи учтены 

полностью – 2 / задачи 

учтены частично 

– 1 / задачи не 

учтены – 0. (Анализ 

работы учителя) 

 



Методика мониторинга духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации обучающихся включает совокупность следующих методических 

правил: 

 мониторинг вследствие отсроченности результатов духовно- нравственного 

развития, воспитания и социализации обучающихся целесообразно строить, с одной 

стороны, на отслеживании процессуальной стороны жизнедеятельности школьных 

сообществ (деятельность, общение, деятельности) и воспитательной деятельности 

педагогических работников, а – с другой на изучении индивидуальной успешности 

выпускников школы; 

 при разработке и осуществлении программы мониторинга следует сочетать общие 

цели и задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся, задаваемые ФГОС, и специфические, определяемые социальным 

окружением школы, традициями, укладом образовательной организации и другими 

обстоятельствами; 

 комплекс мер по мониторингу предлагается ориентировать, в первую очередь, не 

на контроль за деятельностью педагогов, а на совершенствование их деятельности, 

направленной на обеспечение процессов духовно-нравственного развития, 

воспитания и социализации обучающихся; 

 мониторингу предлагается придать общественно- административный характер, 

включив и объединив в этой работе администрацию школы, родительскую 

общественность, представителей различных служб (медика, психолога, социального 

педагога и т. п.); 

 мониторинг должен предлагать чрезвычайно простые, прозрачные, 

формализованные процедуры диагностики; 

 предлагаемый мониторинг не должен существенно увеличить объем работы, 

привнести дополнительные сложности, отчетность, ухудшить ситуацию в 

повседневной практике педагогов, своей деятельностью обеспечивающих 

реализацию задач духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся, поэтому целесообразно проводить его в рамках традиционных 

процедур, модернизировав их в контексте ФГОС; 

 не целесообразно возлагать на педагогических работников школы исключительную 

ответственность за духовно-нравственное развитие, воспитание и социализацию 

обучающихся, так как успехи и серьезные упущения лишь отчасти обусловлены их 

деятельностью; 



 в ходе мониторинга важно исходить из фактической несравнимости результатов 

духовно-нравственного развития, воспитания и социализации в различных школах, 

ученических сообществах и по отношению к разным обучающимся (школа, 

коллектив, обучающийся могут сравниваться только сами с собой); 

 работа предусматривает постепенное совершенствование методики мониторинга 

(предполагается поэтапное внедрение данного средства в практику деятельности 

общеобразовательных организаций). 

Инструментарий мониторинга духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации обучающихся включает следующие элементы: 

 профессиональная и общественная экспертиза планов и программ духовно-

нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся на предмет 

следования требованиям ФГОС и учета специфики общеобразовательной 

организации (социокультурное окружение, уклад школьной жизни, запрос родителей 

и общественности, наличные ресурсы); 

 периодический контроль за исполнением планов деятельности, 

обеспечивающей духовно-нравственное развитие, воспитание и социализацию 

обучающихся; 

 профессиональная и общественная экспертиза отчетов об обеспечении 

духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся на 

предмет анализа и рефлексии изменений, произошедших благодаря деятельности 

педагогов в жизни школы, ученических групп (коллективов), отдельных 

обучающихся. 

Критерии и показатели эффективности деятельности школы в части духовно-

нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, формирования 

здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучающихся 

(поведение на дорогах, в чрезвычайных ситуациях). 

Критериями эффективности реализации школой воспитательной и развивающей 

программы является динамика основных показателей воспитания и социализации 

обучающихся. 

1. Динамика развития личностной, социальной, экологической, трудовой 

(профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся. 

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и 

нравственной атмосферы в образовательном учреждении. 

3. Динамика детско-родительских отношений и степени включённости 

родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс. 
 


